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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.
Nazwa Szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Gruszowie.

§ 2.

Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ na terenie wsi Gruszoéw 0 numerze 150.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Raciechowice majaca siedzibe¢ w 32-415 Raciechowice
277.

§ 4.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 5.

Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowe;j jest szkolg publiczna.

§ 6.
Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Gruszowie wraz z Samorzadowym
Przedszkolem w Gruszowie tworzy Zespot Szkolno- Przedszkolny w Gruszowie.



Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 8.

1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalnos$ci statutowe;;
2) organizacje procesOw edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspotprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkota.
3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, Planu pracy szkoty - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
1 $wiata;
2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztaltuje poczucie patriotyzmu oraz tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢ na
pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;|
7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.
4. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materialdow w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i1 sposob
przechowywania tych informacji.

§09.

Misja 1 wizja szkoty

Hasta: ,,EDUKOWAC, TO ZNACZY PROWADZIC CZEOWIEKA DO DOBREGO”,
,,UCZEN NA MIARE XXI WIEKU”.



1. Szkota cechuje si¢ wysokim poziomem nauczania oraz wtasciwie ksztattuje osobowos¢ ucznia.
Misja szkoly jest realizowana przez wszystkie podmioty szkoty: ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.
Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania uczniow oparte na odpowiedzialnosci za siebie
1 innych czlonkow spotecznosci. Wspiera ich we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, tak aby
stali si¢ odpowiedzialnymi, kreatywnymi 1 wrazliwymi czlonkami spotecznosci, w ktorej
funkcjonuja.
2. Okreslenie najistotniejszych wartosci i kierunkow dziatan:
1) prawda,
2) honor,
3) uczciwose,
4) otwartosc,
5) szacunek,
6) przyjazn,
7) sprawiedliwosc,
8) odpowiedzialnos¢,
9) dbatos¢ o srodowisko,
10) kreatywnos¢,
11) konkurencyjnosc,
12) stosunki mi¢dzyludzkie,
13) wspotdziatanie,
14) samokontrola.
3. W ramach okreslonych wyzej wartosci chcemy uksztaltowa¢ ucznia na miar¢ nowego stulecia.
Uczen powinien by¢ demokrata silnie osadzonym w tradycji, wyposazonym w rozlegla wiedzg
I umiejetnosci, ktore utatwig mu osiggnigcie sukcesu.
4. Szkota opiera si¢ na szerokiej wspOlpracy ze srodowiskiem, rodzicami, a przede wszystkim
z wuczniami poprzez oddziatywanie dydaktyczno-wychowawcze. Organizuje i uczestniczy w
roznych imprezach i akcjach charytatywnych, kiermaszach, piknikach, zawodach i1 konkursach dla
uczniow. Panuje w niej klimat zaufania, wspotpracy, wspotodpowiedzialnosci 1 zyczliwosci. Szkota
doktada wszelkich staran, aby uczen czut si¢ pewnie | bezpiecznie. Wprowadzone zasady, normy i
reguly wspotzycia spotecznego sg konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane.
5. Srodowisko lokalne bierze udziat w tworzeniu misji szkoty. Szkota zna swoje atuty oraz potrzeby
ucznidow. Dociera do nich informujac o swojej ofercie edukacyjnej. Poprzez promocje pozytywnie
prezentuje si¢ w srodowisku. Zapewnia rowne szanse rozwoju wszystkim uczniom.
6. Nasza Szkota jest szkolg sprawiedliwg i wolng od jakichkolwiek uprzedzen. Wszystkie dziatania
Szkoty sa podporzadkowane dziecku — uczniowi. Szkota nie jest instytucja anonimowa, oboj¢tng czy
wrogg. Nie budzi strachu. Przywraca podmiotowos¢, usuwa wplywy zagrazajace naturalnemu i
spontanicznemu rozwojowi dzieci, przygotowuje do zycia przez mobilizacj¢ wlasnej aktywnosci.
Uswiadamia uczniom cel nauki szkolnej, sens ich wysitku, ktory ma stuzy¢ lepszemu przygotowaniu
do dalszej nauki czy pracy zawodowej oraz czynnemu udziatowi w zyciu publicznym w XXI wieku.\
7. Sylwetka absolwenta - Efekty finalne realizacji zadan, oraz celow misji Szkoty.
8. Jesli misja zakonczy si¢ sukcesem to absolwenta Szkoly w Gruszowie charakteryzowac beda:
1) odpowiednia wiedza, bogate, wazne i cenne umiejetnosci, ktore umozliwig mu podjecie nauki
na wyzszym etapie edukacyjnym, w szkole przez siebie wybranej;
2) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym;
3) sprawne postugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym; umiejetnos$é postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi w zdobywaniu, dokumentowaniu
1 prezentowaniu wiedzy;
4) silne emocjonalne wi¢zi z rodzinng miejscowoscia, regionem, krajem;
5) szacunek dla symboli narodowych (flaga, godto);
6) kultywowanie tradycji patriotycznych i regionalnych;



7) umiej¢tnos¢ pracy zespotowej, kreatywnos¢, odpowiedzialno$é;

8) obowigzkowos$é, przedsigbiorczosc;

9) nawyk statego uczenia si¢ i doskonalenia;

10) umiejetnos¢ prawidtowego komunikowania si¢ z innymi,

11) wysoka kultura osobista i wysokie morale;

12) wrazliwos$¢ na sytuacje drugiego cztowieka, cheé 1 potrzeba niesienia pomocys;

13) dbatos¢ o zdrowie, higiene, estetyke wiasng i otoczenia;

14) umiejetnos¢ korzystania z dobr kultury, uczestniczenia w zyciu kulturalnym, a nawet tworzenie
£0;

15) troska o bezpieczenstwo wlasne i innych;

16) szacunek do przyrody, postawa prockologiczna;

17) szacunek dla rodziny i wlasciwe przygotowanie do pelnienia w niej okreslonych rol
macierzynskiej 1 ojcowskiej;

18) znajomos¢ i respektowanie praw czlowieka, tolerancyjnosc;

19) respekt dla pozytywnych, trwatych wartosci ogolnoludzkich;

20) umiejetno$¢ zycia w zgodzie z samym sobg, z innymi, ze §wiatem;

21) swiadomo$¢ koniecznosci wspolpracy oraz integrowania si¢ z innymi narodami
w zjednoczonej Europie, przy zachowaniu wlasciwej tozsamosci i odrgbnosci narodowe;;

22) poszanowanie symboli narodowych i religijnych;

23) utrzymanie kontaktu ze swojg szkotg po jej ukonczeniu.



§ 10.
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:
1) pelng realizacj¢ programéw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tre$ci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicow;
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow - na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniow z trudnosciami w nauce;
6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje:
a) zaj¢¢ pozalekcyjnych ,
b) konkursow,
c) zawodow sportowych,
d) wycieczek,
e) imprez szkolnych i pozaszkolnych.

§ 11.
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1. posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2. posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3. posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4. nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5. posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;



5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i1 nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami);
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1

2. zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4

zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad 1 konsultacji;

© N o O

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole udzielana rodzicom uczniéw (prawnym
opiekunom) 1 nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1) powoluje zespot planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w
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nich zalecenia.
10. Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
11. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
12. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, Dyrektor szkoty organizuje na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ktoérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1. wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2. indywidualnie z uczniem.

13. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu.

§12.
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztalcenie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogo6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

c) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

d) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

e) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

f) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

g) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajg¢
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odlegto$¢ z uwzglednieniem mozliwos$ci ich
realizacji w formie zdalne;.

4. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow lub Zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze nauke
mozna przedtuzy¢:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);
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2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym mowa w pkt.
4 oraz zgody rodzicow.

6. W Szkole dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w tym dokumencie, organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zajgcia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne lub inne, wynikajace z
realizacji zalecen w orzeczeniu poradni;

3) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

7. Dyrektor Szkoly, na podstawie orzeczenia o ksztatceniu specjalnym, zwalnia ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z nauki drugiego jezyka obcego do
zakonczenia etapu edukacyjnego. Na wniosek rodzica uczen moze uczeszczaé na te zajecia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

9. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 13.
1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Dobczycach.
2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.
3. Zakres wspOtpracy obejmuje mi¢dzy innymi:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w opracowywaniu IPET-6w 1 dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach 1 orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom obj¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadah z zakresu doradztwa
zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow poprzez mediacje;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wlaczanie si¢ w
wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania lgku;

8) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla nauczycieli i rodzicow;
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9) udzial w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;

10) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspoétpracy.

5. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspolpracy jest
pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich wtasciwej jednostki policji.

6. Wspotpraca z policja obejmuje migdzy innymi:

1) organizowanie spotkan tematycznych dla uczniow, rodzicow i nauczycieli z udziatem
policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

2) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i
mtodziezy;

3) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestepcze probleméw, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich.

7. Szkota wspolpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

8. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym O$rodkiem Kultury
1 Sportu oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

§ 14.
1.Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego poprzez
rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotng, co jest nastepstwem integracji dwoch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
2) racjonalnego odzywiania;
3) aktywnej postawy 1 wspotzycia miedzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;
5) higieny osobiste;.
2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnos$cia kazdego nauczyciela. Jej celem jest rozwijanie
u uczniéw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wlasciwym wyborom 1 prozdrowotnemu stylowi
zycia.

§ 15.

1 Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych

oraz obowigzujacych w szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny,

2. Uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,

pozalekcyjnych.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujgce dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja
na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;
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3) kazdy nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie sprawdza obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub terenu Szkoty przez ucznia;
5 w salach o0 podwyzszonym ryzyku wystgpienia wypadku prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje wszystkich
uczniéw z regulaminem pracowni;
6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza:

a) sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwos$ci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

e) zapoznaje si¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen, a W przypadku gier

sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
7) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac rodzicow ( oprawnych opiekunow) ucznia;
8) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
9) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktdre tego wymagaja;
10) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow;
11) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;
12) wychowawcy oddzialow klas I-IIl odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow, ktérzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
13) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig -
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa Swiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjSciem
poza teren Szkoly 1 wycieczka;
14) pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;
15) osoby wchodzace do szkoty 1 wychodzace z niej objete s3 monitoringiem wizyjnym
16) W szkole stosuje si¢ szczegdlne zasady ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora
szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbidr zasad i procedur
postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia.

§ 16.

W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote:

1 Kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, zglasza swoje wyjscie
Dyrektorowi szkoly 1 wpisuje w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w rejestrze wyj$¢ grupowych;
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2. Kazdy nauczyciel, ktéry organizuje wycieczke, zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz
przedktada wypetniong “karte wycieczki” ,w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania
zgloszenia w sekretariacie Szkoty;

3 Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

4. Na udziat w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

5 Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§17.

1. Dyzury nauczycielskie petni si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzonego przez dyrektora
szkoty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami (regulamin dyzurow)

2. Miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, podwoérko;

3. Dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajg¢ szkolnych od godziny 7.45 do
konca ostatniej przerwy.

4. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom
1 zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora.

6. Nauczyciel ma obowigzek jednoczes$nie z dzwonkiem znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i opusci¢
je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat (porzadek) itp.,

7. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur na obiekcie sali sportowe;.

§ 18.
Tryb postepowania w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1.Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku:

1) udziela poszkodowanemu pomocy przedmedycznej;

2) zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoty i rodzicow.
2. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
3. Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie
koniecznos$ci wzywa Pogotowie Ratunkowe (112);
4. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$§¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicOw ucznia i
Dyrektora Szkoty.

§ 19.

1 Uczniowi zgtaszajagcemu dolegliwosci zdrowotne udzielajg pomocy w miar¢ mozliwosci
pracownicy Szkoty. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicéw, ktorzy odbieraja dziecko ze Szkoty
| przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ Pogotowie
Ratunkowe, ktore przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

3. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

4. Pomieszczenia, do ktorych nie maja wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢ oznacza
I zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
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5 Pomieszczenia Szkolty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokd) nauczycieli
wychowania fizycznego i sekretariat wyposazone s3 w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

6. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

8 Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynnos$ci tego wymagajacych.

§ 20.

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program,
o0 ktérym mowa w ust.1.

§21.
1. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddziat szczegollnej opiece  jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) z przyczyn organizacyjnych,
2) z przyczyn losowych (choroba, odejscie ze szkoty),
3) w przypadku razacego naruszania obowigzkéw wychowawcy lub etyki zawodu nauczyciela,
4. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace wychowawcza
W powigzaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;
6) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
7) realizowanie szerokiego zakresu wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych ucznidw, szczegodlnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
8) realizowanie zadan i obowigzkow dotyczacych wykonywania czynnos$ci administracyjnych, w
tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) jest rzecznikiem ucznidéw w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ w Klasie;
10) monitorowanie regularnego uczgszczania uczniow do Szkoly i1 badanie przyczyny
opuszczania przez nich zajec;
11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielegniarka Srodowiskowgq oraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.
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§ 22.
1. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania i znajomosci dokumentacji Szkoty - Statut Szkoty, Program wychowawczo-
profilaktyczny;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, warunkow i trybu uzyskania
oceny wyzszej od przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;
8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zajec specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;
12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;
15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ich dziecku;
16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb,
w szczegdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
18) otrzymania kopii programu edukacyjno-terapeutycznego i wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.
19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
a) wychowawca oddziatu,
b) Dyrektor Szkoty,
C) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) organ prowadzacy.
21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;
23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
a) roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
b) roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania,
¢) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego ,
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zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;
26) wniesienia odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka na terenie szkoty;
29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bgdacego uczniem oddziatu klas I-111;
30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 23.

Obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienie systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub w innej
szkole spoza obwodu;
5) wspotpraca ze Szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) uczestnictwo w zebraniach rodzicoOw oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub
pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddzialu, pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty;
7) systematyczna kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 24.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna, wchodzgca w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 25.
1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.
3.Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem Ust. 7,
3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalno$ci Zespotu;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
8) wspoldziala ze szkolami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy oraz organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspolpracuje z pielggniarka Srodowiskowa, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udostepnia imig¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki;
12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

§ 26.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

2. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor

Szkoty:
1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;
2) organizuje prace¢ w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci;
3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnos$ci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
4) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikéw;
5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;
6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkow;
8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;
9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe
pracownikow;
10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
11) udostepnia tekst przepisoéw dotyczacych rownego traktowania;
12) przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow),
13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy §wiadectwo pracy.

§ 27.
1.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.
2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
3. Szczegbdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Raciechowice.

§ 28.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
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Szkolno - Przedszkolnym.

4. Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkot¢ oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 29.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programoéw nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
7) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow do
uchwalenia;
10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
12) wniosek innych organdéw szkoly dotyczacy obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkotly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;
13) oceng pracy Dyrektora Szkoty;
14) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
16) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
17) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.
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§ 30.
1. Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;
2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;
4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
2. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej zawarty jest w regulaminie Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 31.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Sposo6b postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

5. Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;,
zadania zespotow Rady okresla Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Gruszowie.

§ 32.

1.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

2. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty do
odpowiedzialnos$ci cywilnej przez osobg, ktorej dobro zostalo naruszone na podstawie

art. 24 Kodeksu cywilnego.

3. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia tajemnicy
Rady Pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i nast.
Karty Nauczyciela.

§ 33.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
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§ 34.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty;
3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
4) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly 1 innych organéow Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
4) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;
5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
6) podjecia dzialalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
8) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
9) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;
10) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajegé
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
11) przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych zajgé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
13) przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
14) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;
15) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 35.
1. Rada Rodzicoéw ma prawo do:
1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji;
2) gromadzenia $§rodkoéw finansowych dla wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty i wydawania
ich zgodnie z wtasng wola;
3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organow Szkoty w sprawach zwigzanych:
a) z jakos$cig nauczania, wychowania 1 opieki,
b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegolne stopnie awansu
zawodowego,
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¢) z finansami szkoty,
d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoly ucznidw oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych,
4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu dydaktyczno— wychowawczego.
2. Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstgpu na teren szkoty organizacjom, ktére moga mieé
zgubny wptyw na rozwoj dzieci.
3.Rodzice przez swych reprezentantéw moga wystepowaé do organéw Szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 36.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala m.in.:
1.Kadencje, tryb powotywania i odwotywania;

2.0rgany Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencii;

3. Tryb podejmowania uchwat;

4. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

5. Regulamin Rady Rodzicow zatwierdzany jest przez Rade Rodzicéw i nie moze by¢ on sprzeczny
ze Statutem oraz innymi przepisami prawa.

§ 37.
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Whadzami Samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej W Gruszowie
4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 38.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
5) organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunéw Samorzadu;
7) prawo do tworzenia wtasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;
8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktoremu grozi kara
statutowa;
8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 39.
Samorzad Uczniowski
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1.Uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;
2.0piniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3. Opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, inne niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

4.0Opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

§ 40.
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
3. Rada Wolontariatu ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna i koordynatora
szkolnego wolontariatu.
4. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb, ktore beda przedmiotem dzialalnosci wolontariuszy;
2) opiniowanie, wybor i koordynacja dzialan wolontariackich zgloszonych przez uczniow
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych;
3) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania lub §wiadczenia pomocy.
5. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow lub
prawnych opiekundw.
6. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych i dziataja pod opieka nauczyciela, rodzica lub prawnego opiekuna.
7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;
2) inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym;
3) wspomagac¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;
4) dziata¢ na rzecz lokalnych instytucji i organizacji,
5) uczestniczy¢ w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.
8. Szczegodtowe zasady dzialania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
okresla regulamin szkolnego kota/klubu wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 41.
1. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem Szkoty.
2.Wspotpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty.
3. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie;
2) konsultacje;
3) wspotdecydowanie;
4) decydowanie.
5. Celem 1 efektem wspotpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu 1 wspolpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i1 rodzicow ze Szkota;
3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;
4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoly.
6. Zaden z organdw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
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1 spotecznosci szkolne;.
7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
8. W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna
zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow i szczegdtowe zasady wspotpracy.
9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoty, kierujac si¢ obiektywizmem 1 zachowujac nastepujace zasady:
1) wspoélne dziatanie przedstawicieli poszczegolnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
ktory moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z przewodniczagcym Rady Rodzicow lub
z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoly, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Szkote. Sprawg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.
10. Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji Szkoty.

§ 42.

1. Spory kompetencyjne migedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoty.
2. Poszczegolne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji wedtug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
4. Komisj¢ powoluje si¢ w razie 1 na czas zaistniatego sporu.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig glosow,
przy obecnosci minimum % jej cztonkow.

6. Rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktdrego
kompetencje naruszono.

8. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu trzech
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

9. Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sa do ogolnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdziat 4
Organizacja nauczania

§ 43.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1. sale lekcyjne;
. pomieszczenia dla biblioteki szkolnej;
. salg gimnastyczna;
. pracowni¢ informatyczna;
. boisko do gier zespotowych;
. Swietlice;
. szatnie uczniowskie;
. pomieszczenia administracyjne:
1) gabinet Dyrektora Szkoty,
2) pokoj nauczycielski,
3) sekretariat.
9. pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
10. pomieszczenia gospodarcze.

0 3 O\ L KW

§ 44.

1.Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po
uprzednim wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3.Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoly przed rozpoczg¢ciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych w
wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

5.W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

6.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostajg zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci: zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

a) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sg z
wykorzystaniem:

- materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN,

- materiatéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

- materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

- platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
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podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

b) Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa si¢ bedzie:

- za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

- droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

- drogg mailowa,

- poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

¢) Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

d) Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwos$cig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

e) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego”.

§ 45.
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia:
1) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pie¢ obowigzkowych godzin lekcyjnych dziennie;
2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem obowigzkowych godzin lekcyjnych
dziennie;
3) zajecia powinny rozpoczynaé si¢ o statej porze (rdéznica rozpoczynania zaje¢ pomie¢dzy
kolejnymi dniami, nie powinna by¢ wigksza niz 2 godz.);
3 .Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca
organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

1.Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym 1 trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz
do 31 stycznia.
2) 11 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

4. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§47.

1 Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajg¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Inne zajecia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajgcia nielekcyjne)
realizowane sag w godzinach zegarowych (60 minut).
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4. W klasach | - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

7. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddziatu zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
25, nie wigcej niz o 2 ucznidéw na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego.

8 Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 48.
1 Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
2. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.
3. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wiecej niz 26 uczniow;
4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.
5 W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.
6. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicoOw. Stosowny wniosek, w formie pisemnego
oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

§ 49.
1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéow klas IV-VIII Szkoly moga by¢
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:
a) zaje¢ gimnastycznych,
b) zaje¢ tanecznych lub
c) gier zespotowych
2. Zajecia wybrane przez ucznidow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy
zajecia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie uprawnienia.
3. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowych oraz migdzyszkolnych w przypadku zespolow szkot, w
wymiarze nie wiekszym, niz 2 godz. lekcyjne tygodniowo.
4.Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
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aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.
5. Przygotowang propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkotg.
6.Dyrektor przedktada propozycje zaje¢ Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ktore wyrazaja
opini¢ w formie uchwat.
7. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkotly przedstawia uczniom.
8.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie za§wiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.
9.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, ¢wiczen fizycznych, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.
1.Szkota organizuje w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych, dodatkowe zajgcia pozalekcyjne
dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zaj¢ciami dodatkowymi w Szkole sg w szczego6lnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, informatyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe,
turystyczno - krajoznawcze oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidw,
3) zajecia z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej
4) zajgcia wyrdOwnawcze,
5) zajecia profilaktyczno-wychowawcze,
6) zajecia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
7) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
8) zajecia artystyczne,
9) zajecia sportowe,
10) uroczystosci szkolne,
11) wolontariat,
12) wycieczki.

§ 51.

1 Godzinowy wymiar 1 zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

4. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
0 wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.
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5 Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, jest
obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ innych.

§ 52.
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2.Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.
3.W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicéw (opiekundéw prawnych).
4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, Dyrektor Szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji Sagd Rodzinny lub Policje.
5.Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencji powyzszych instytucji.

§ 53.
1. Uczniom, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje
dowozenia, Szkota zapewnia opicke w $wietlicy szkolne;.
2. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 15.00.
3. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ 25. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z uczniéw
jednego oddziatu lub uczniow z klas o niewielkiej rozpigtosci wieku.
4. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy, przed
1 po zajeciach;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji 1 nauce;
4) zorganizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwijanie zainteresowan uczniow;
4) ¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) mozliwos¢ odrabiania lekcji.
6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stala obecno$¢ wychowawcy nauczyciela Swietlicy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja
uczniowie;
2) niezbgdne i bezpieczne wyposazenie $wietlicy dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej Regulaminem, Regulaminem przywozu
i odwozu autobusem i systematyczne monitorowanie ich przestrzegania.

§ 54.
1.Nauczyciel w $wietlicy odpowiedzialny jest za wychowanie dzieci oraz za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
2. Nauczyciel w $wietlicy jest obowigzany:
1) organizowaé zajecia tak, by byly one atrakcyjne, interesujgce i zgodne z obowigzujacym
planem;
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2) wykorzystywac zajecia do utrwalania i poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
3) otoczy¢ szczegbdlng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkéw srodowiskowych;
4) dba¢ o zapewnienie przyjaznej atmosfery;
5) dbaé o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, spacerow i wycieczek oraz przy wsiadaniu do
autobusu ( opiekun w autobusie) itp;
6) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;
7) organizowa¢ réznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankoéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.
3.Nauczyciel swietlicy powinien wspotpracowaé z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotow.
4 Nauczyciel $wietlicy dokumentuje zajecia w dzienniku zaje¢ §wietlicy.

§ 54.
Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:
1.Zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2.Rozwijania swoich zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien;
3.Rozwijania samodzielnosci, samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
4.Uczestnictwa 1 udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;
5.Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6.Wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego);
7.Poszanowania godnos$ci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
8.Korzystania z materialow plastycznych, zabawek, gier i sprzetu sportowego.

§ 56.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1.Kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;
2.Stosowanie si¢ do polecen nauczyciela wychowawcy §wietlicy;
3.Przestrzeganie okre$lonych zasad dotyczacych przede wszystkim:

1) bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy,

2) wspoldziatania w grupie,

3) przestrzegania podstawowych zasad higieny,

4) dbania o tad 1 porzadek oraz szanowania sprz¢tu stanowigcego wyposazenie §wietlicy;
4.Informowanie kazdorazowo nauczycieli wychowawcow swietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
5.Aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach swietlicowych;
6.Zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 57.
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci:
1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) wypeltniajg Karte zgloszenia
do $wietlicy szkolnej, w ktdrej okreslaja:
1) czas pobytu dziecka w $wietlicy;
2) osoby upowaznione do odbioru dziecka.
2 Nauczyciele wychowawcy sprawujg opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy $wietlicy.
3. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci okresla Regulamin pracy swietlicy.

§ 58.
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez podmiot zewngetrzny.
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2. Z obiadow mogg korzysta¢ ch¢tni uczniowie, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty
oraz uczniowie zakwalifikowani przez GOPS w Raciechowicach.

3. W czasie spozywania obiadu uczniowie znajdujg si¢ pod nadzorem nauczyciela wychowawcy
swietlicy.

§ 59.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

la. Ze wzgledu na wystepujace zagrozenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia
zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

1.

1)

2)

§ 60.

2.
1)

2)

3)
4)

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego,

czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg: ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly 1 s3 one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiordw bibliotecznych, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow 1
nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrddet,

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie u
uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sie,
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5)

6)
7)

8)
9)

§61.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 62.

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym,

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia,

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatoéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc,

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;,

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych,

instytucjami kultury i1 stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393).

Biblioteka postuguje sie pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w $rodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa im. KEN w Gruszowie.

1. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor. Zapewnia on wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie
1 $rodki finansowe.
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§ 63.
1. W szkole realizowany jest program doradztwa zawodowego. Zawiera on ogo6t dziatan

podejmowanych przez nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. Dziatania skierowane sg do uczniéw na wszystkich etapach ksztatcenia. W
klasach | =111 obejmuja orientacje zawodowa w zakresie ksztatcenia ogolnego, w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, podczas wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych. Dodatkowo w klasach
VII i VIII na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

3. Zajecia skierowane sg do uczniow, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow.

§ 64.
1. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami i instytucjami;
4) szkotami ponadpodstawowymi.
2. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
zadan;
2) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, ,,Programu realizacji doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem WSDZ”
3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na zajgciach z wychowawca;
2) W czasie zaje¢ edukacyjnych;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;
5) podczas zaje¢ dodatkowych, konkursow, wycieczek.
5. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szké6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w wycieczkach zawodoznawczych.
6. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 65.
1 W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Statucie.

2. W Szkole funkcjonuja:
1)zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
3) zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zespot przedmiotowy: humanistyczny, matematyczno- przyrodniczy;
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5) zespoty zadaniowe.
3. Zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor.
4. Nauczyciele wspolnie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy i doskonalg
metody i formy wspotpracy.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
6. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoty.
7. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
8 Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktéry przedstawia
Dyrektorowi nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.
9. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.
10. Praca Zespotu dokumentowana jest poprzez sporzadzanie:
1) protokotu posiedzenia;
2) koncoworocznego pisemnego sprawozdania przedstawianego na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
11. Funkcjonowanie zespotow nauczycieli okresla wiasciwy Regulamin Zespotow.

§ 66.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1.0Opracowanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikacja;

2. Aktywna wspotpraca w celu efektywnego oddziatywania na oddziat;

3.Analiza uzyskiwanych efektow ksztatcenia i wdrazanie wnioskow z przeprowadzanych diagnoz;
4.0rganizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5.0piniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6.0pracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz narzedzi diagnozujacych;

7.Korelacja przedmiotowa.

§ 67.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1.Wspotpraca w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;,

2.0Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3.Przedstawienie propozycji kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4. Wspotpraca w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych;

5.Wspolne rozwigzywanie problemow wychowawczych;

6.Monitorowanie sytuacji ucznidow majacych trudnosci wychowawcze i1 udzielanie im skutecznej
pomocy;

7. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym, z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Dobczycach i
GOPS w Raciechowicach.

§ 68.

1.Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego 1
sposobu ich realizacji;
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4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2.Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub plan dziatah wspierajacych dla ucznia
posiadajacego opini¢ psychologicznag.
3.. Plan dziatan wspierajacych bedzie rowniez przygotowany dla ucznia, ktéry zostat zdiagnozowany
1 zakwalifikowany do r6znych form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych specjalistow.
4. Zespot prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia, dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 69.
1. Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi), stwarzajac mozliwos¢
wymiany informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji;

2) zebrania ogdlne;

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

4) indywidualne konsultacje rodzicéw (opiekunami prawnymi), z wychowawcami, nauczycielami

przedmiotow, pedagogiem, logopeda, psychologiem wg harmonogramu dostepnosci nauczycieli

dla rodzicow;

5) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

6) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sa

mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub pocztg e-mail.
2. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom (opiekunom prawnym), w trakcie
prowadzonych przez siebie zaj¢¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.
3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca jest zobowigzany
przypomnie¢ uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzing.
4. Obecno$¢ rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic
(opiekun prawny), nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych,
obowiazany jest do spotkania z wychowawca w uzgodnionym z nim terminie w okresie nie dalszym
niz 2 tygodnie od terminu zebrania.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych, wychowawca oddzialu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly wzywa rodzicéw (opiekunow prawnych) poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym), telefonicznie lub
poprzez $rodki komunikacji elektroniczne;j.
6. Na kazdym zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja list¢ obecnosci.
7.W kontaktach indywidualnych rodzic (opiekun prawny), jest takze zobowigzany do podpisania
notatki z tej rozmowy, wpisanej do dziennika lekcyjnego lub dziennika pedagoga.
8. Zwalnianie ucznia z zaje¢¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) lub
przez dziennik elektroniczny, przedstawiong najp6zniej w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej
przyczyny. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic (opiekun prawny), moze zwolni¢ osobiscie
dziecko w trakcie trwania zajg¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zajecé
podejmuje wychowawca lub Dyrektor Szkoty.
9. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow (opiekunéw prawnych),
z wychowawcg oddziatlu lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza szkotla;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej

zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badZ nauczycielowi, ktoéry w tym czasie ma

przerwe wolng od dyzuru;
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5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 70.
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrgbne
przepisy.
3. Wszystkich pracownikdéw obowiazuja:

1) zakresy czynnoSci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewngtrznego.
4. Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sg niezwlocznie interweniowac i zgtosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania
ucznioéw, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.
5. Pracownicy niepedagogiczni wspierajg nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla uczniow w miarg posiadanych kompetencji.
6.Zakres czynnosci nauczycieli i pozostatych pracownikow okre§la Dyrektor Szkoty w tym
zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) odpowiedzialnoscia i dbalosécig za pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspotpracg z rodzicami;

5) doskonaleniem warsztatu pracy;

6) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§71.

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;
6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowac si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;
2) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;
3) sporzadzenie planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
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8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

12) wykonanie innych polecen stluzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
Szkoty;

13) przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa w sporcie 1 nauce;

14) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

15) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwloczne udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy.

§72.
1. Odpowiedzialnosci za jako$¢ i1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
towarzysza szczegoOlne uprawnienia w zakresie ksztatcenia i wychowania, w jakie nauczycieli
wyposaza zewngtrzne prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.
2.Nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) wyboru i opracowania programu nauczania;

2)wyboru metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania;

3)wyboru podrecznikéw i innych pomocy naukowych.
3.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole i poza nig;

2) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i stosowanie wtasciwych metod i form pracy;

3) podnoszenie jako$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;,

6) dostosowanie form i metod pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami

uczniow;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow 1 sposobu oceniania;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprzet Szkoty.
4. W ramach zaj¢c¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub
ich rodzicow.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtos$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z przyczyn organizacyjnych;

2) z przyczyn losowych (choroba, odejscie ze szkoty);

3) w przypadku razacego naruszania obowigzkoéw wychowawcy lub etyki zawodu nauczyciela;
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4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow $Srodowiskowych Szkoty.

§ 74.
1. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace wychowawczg
w powigzaniu z Programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoly.
2. Obowiazkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé
rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzujaca dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami
1 kryteriami oceniania z poszczegélnych przedmiotoéw i1 zachowania, trybem ustalania oceny
srédrocznej i rocznej oraz uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i1 zachowania.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie wystgpienia zagrozenia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zaistniatlego zagrozenia.

§75.
1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4) W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy,
¢) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) powiadamiania:
- 0 zagrozeniach oceng niedostateczna,
-przewidywanych rocznych ocenach ze wszystkich przedmiotow i zachowania,
5) Aktywizuje 1 motywuje rodzicéw (opiekundw prawnych) do wspotpracy ze Szkota poprzez:
a) wspolne rozwigzywanie problemow klasowych,
b) pomoc ,, radzie oddziatowe]” w organizacji imprez klasowych,
¢) udzial rodzicow (opiekundéw prawnych) w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki,
uroczystosci 1 wydarzenia szkolne, a takze imprezy organizowane we wspoOtpracy ze
spotecznoscig lokalna;
d) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami;
7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
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8) organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna;
9) realizuje zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia;
10) jest rzecznikiem uczniéw w sprawach zwigzanych z organizacja
1 przebiegiem zaje¢ w klasie;
11) monitoruje regularno$¢ uczgszczania uczniow do Szkoty 1 bada przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢;
12) interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewa si¢ w tych sprawach z pielggniarka
srodowiskowg oraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.
13) prowadzi dokumentacj¢ wymagang aktualnymi przepisami i uchwata Rady Pedagogiczne;.
5) Wychowawca (szczegdlnie poczatkujacy) ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych.

§ 76.

1.W Szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.

2. Stanowisko psychologa szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3.Szczegblowy zakres czynnosci dla psychologa szkoty, jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla
Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych 1 obserwacji
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w §rodowisku wychowania i nauczania,

b) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczne;,

c¢) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, w
tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

d) prowadzenie z dzie¢mi i1 mtodzieza, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci.

§77.
1.W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Pedagog szkolny wykonuje zadania wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
6) inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniow;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Do innych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) wspoéldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly 1 jego
ewaluacji;
2) podejmowanie 1 wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych
nauczycieli i wychowawcow wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
3) wystepowanie do Dyrektora Szkotly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddzialu, nauczycielami

przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng w Dobczycach i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote¢ w zakresie wyboru przez
ucznidw kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
7) wspoéldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dobczycach i poradniami
specjalistycznymi;
8) wspotdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy Szkoty.
5. W zakresie wykonywanych zadan pedagog szkolny wspotpracuje z wszystkimi organami Szkoty.
6. Pedagog szkolny dokumentuje swoja pracge w dzienniku pedagoga szkolnego.

§78.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

41



funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 79.

1.W szkole zatrudnia si¢ logopede.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

c¢) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy 1 komunikacji;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.

1.W szkole w miar¢ potrzeb, zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego nalezy:

1) wspomaganie codziennego procesu edukacyjno-dydaktycznego dziecka, wspieranie 1
motywowanie go do podejmowania wysitku umystowego poprzez wzmocnienia pozytywne.

2) pomaganie nauczycielom i specjalistom pracujagcym z dzieckiem w dostosowaniu form i metod
pracy z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych.

3) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

4) angazowanie dziecka do nawigzywania pozytywnych relacji rowiesniczych w klasie 1 poza nig.
5) wspolpraca z rodzing dziecka.

6) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, pracownikami poradni. Przekazywanie swoich
spostrzezen, obaw 1 propozycji rozwigzan.

§ 81.

1. W Szkole zatrudnia si¢:

1) sekretarza Szkoty.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3.Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkéw sekretarza Szkoty okres§la Dyrektor.

2) pracownikow obstugi: pomoc nauczyciela, pracownikow ustug czystosciowych, konserwatora
1.Zakres czynnosci pracownikéw obstugi wykonywanych na terenie Szkoty okresla Dyrektor.

42



2.Szkota zapewnia uczniom warunki 1 miejsce na spozycie positku przygotowanego przez podmiot
zewnetrzny.
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Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 82.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow

w osmioletnich szkotach podstawowych

2) Zasady oceniania z religii/ etyki regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow, np. TEAMS

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng ,
sprawdziany online.

§ 83.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3. Ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

44



6. Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. Ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 84.
1. Celem biezacego oceniania z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiaggnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wskazanie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, O wymaga poprawienia, czego uczen nie umie;
3) spos6b poprawienia pracy;
4) wskazoéwki co do kierunku dalszej pracy.
4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych podanych uczniowi.
5. Informacja zwrotna dostosowana jest do wieku i potencjatu uczniow.

§ 85.

1. Sprawdzanie postepéw ucznidw w nauce moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczna
(plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne).

2. Kontrolne prace pisemne sg przechowywane w Szkole do konca roku szkolnego, a po zakonczeniu
roku szkolnego ulegaja zniszczeniu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego przekazaé
uczniowi oraz jego rodzicom szczegdtowe informacje na temat sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia.

§ 86.
W ocenianiu stosuje si¢ nast¢pujace zasady:
1. Jawnosci wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkow
1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Jawnosci ocen uzyskanych przez ucznia dla niego i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych):
1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest obowigzany
wyczerpujaco ustnie uzasadni¢ kazda ustalong oceng;
2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne, sa udostepniane do wgladu ucznia lub jego rodzica.
3. SystematycznoSci:
1) Uczen oceniany jest na biezaco, rytmicznie, z r6znych form aktywnosci;
2) Ustala si¢ minimum 3 oceny w okresie.
4. Obiektywnosci:
1) Uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnym systemie
oceniania za rdzne formy jego aktywnos$ci edukacyjne;.
5. Réznicowania wymagan:
1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,;
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
6. R6znorodnosci metod sprawdzania:
1) Nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwo$¢ zademonstrowania swojej
wiedzy i umiejg¢tnosci.
7. Higieny umystowej ucznia:
1) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych zasad
przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;
2) O pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczeséniej;
3) W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca pisemna, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.
8. Wyréwnywania szans:
1) Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych.
2) Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy pisemnej w terminie 2 tygodni po otrzymaniu
informacji o uzyskanej ocenie.
3) Uczen nieobecny z przyczyn losowych na sprawdzianie powinien napisa¢ go do 2 tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

§ 87.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne 1 roczne oraz koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).
3.Poprawione i ocenione prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w ciggu 2 tygodni od napisania
(za wyjatkiem wypadkow losowych).
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom.
6. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.
7. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace ucznia podczas zebran, a takze w inny sposéb ustalony
z nauczycielem danego przedmiotu.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci nauczyciela,
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje
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0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
9. W czasie prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnego nauczania w zwigzku z sytuacja kryzysowa
sprawdzian moze by¢ przeprowadzony wedtug zasad:

a) Che¢ poprawy oceny przewidywanej uczen lub jego rodzice sygnalizujg poprzez ztozenie
podania do dyrektora szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) Dyrektor szkoty, po konsultacji z przewodniczacym zespotu przedmiotowego, zatwierdza
przygotowany przez nauczyciela arkusz pytan do sprawdzianu, wraz z kryteriami oceniania;

¢) Nauczyciel informuje rodzicow i ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego o
ustalonym terminie i czasie sprawdzianu.

d) Sprawdzian odbywa si¢ zdalnie w formie wideokonferencji poprzez aplikacje Microsoft
Teams.

§ 88.
1. W Szkole funkcjonuja nastepujace sposoby przekazu informacji:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
a) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegédlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
b) Sposobach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;;
€) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
a) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3) Informacje dotyczace ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzice otrzymuja:
a) na zebraniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych;
¢) pisemnie- w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnym braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu
pisemnie (listem poleconym) przekazuje informacje rodzicom ucznia na 30 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
d) telefonicznie (w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
2. Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania.
4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania s3 przekazywane rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego. Obowigzkiem rodzicéw jest zapoznanie si¢ z oceng. Moga by¢
takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych spotkan
z wychowawca.
5. W okresie od powiadomienia o ktérym mowa w ust. 1 do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji przewidywana ocena §rddroczna lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu- w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.
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§ 89.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca.
2. Na tydzien przed terminem rocznej klasytikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych;
2) wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania —po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
I wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed kolumng na wpisanie
rocznej oceny klasyfikacyjnej.
4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w obowigzujacej skali.
5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy uczen bedzie
zdawac¢ egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy (sprawdzian).

§ 90.
1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w
klasach I'V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. W Klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi, natomiast
z religii/ etyki- ocena jest stopniowa.
3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust.2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dlal etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ocena opisowa musi spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:
1) informacyjna (co uczniowi udato si¢ pozna¢, opanowaé, zrozumiec, jakie zdobyt umiejetnosci,
itp.);
2) motywacyjna (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggni¢cia sukcesu oraz dodaje uczniowi wiary we wlasne sily);
3) korekcyjna (nad czym powinien pracowac, aby uzyskac lepsze efekty).
5. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie odnotowuje
w dzienniku zaje¢ w skali 1-6
6.0procz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-11I stosuja roznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza itp.).
7. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,— tacznie ze stopniem.
6. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
8. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym
brzmieniu.
9. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
10. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisOWymi.
11. Na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
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lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej klasy do
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12.8rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pozniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

14. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okre$long ustawa decyzje.

§91.
1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela
o ustalenie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci
wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:
a) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwos$¢ ich poprawy,
b) w catorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub wyzszych
od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,
¢ ) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku,
3. W oparciu o te analize¢ nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
4. Nauczyciel moze dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub pisemne;j
w obszarze uznanym przez niego za konieczny.
5. Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
6. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 92.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
zachodza 2 przestanki tacznie: uczen ma 49 (i mniej) procent obecnosci i nie wypelnia niezbednych
wymagan edukacyjnych zaplanowanych na dany okres klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci i niespetnienia niezbednych wymagan;
2) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) realizujacego indywidualny tok nauki;
4) przechodzacego ze szkoty innego typu;
5) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoly publicznej,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;j.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
8. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych.
9. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza Szkola, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach
publicznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 2 i 3 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ustepie 10, a w przypadku egzaminu
klasytikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg —
sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.15.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
17. W czasie prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnego nauczania w zwigzku z sytuacjg kryzysowa
egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony wedlug zasad:
a) Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny powinien zlozy¢ podanie za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wysytajac pismo jednoczesnie do dyrektora szkoly 1 do nauczyciela
prowadzacego zajgcia;
b) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia potwierdza otrzymanie pisma i informuje rodzicow i
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego o ustalonym terminie i czasie
egzaminu.
c) Komisja powotana przez dyrektora szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny w
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formie wideokonferencji poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams”.

§ 93.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
1)egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie, wedlug zasad:
a) Zakres tresci przygotowanego przygotowany przez nauczyciela przekazywany jest uczniowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego w dniu rozdania $wiadectw.
b) W przypadku egzaminu poprawkowego z zaje¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen - w
sytuacji zdalnego nauczania, gdy niemozliwe jest przeprowadzenie tego egzaminu w formie zadan
praktycznych, egzaminator opracowuje pytania w taki sposob, by uczen wykazat si¢ wiedzg w tym
zakresie, mozliwa do przekazania w formie pisemnej lub w formie wideokonferencji poprzez
aplikacje Microsoft Teams”
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje na osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania (pytania)egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
8. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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10. Wowczas Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Uczen klasy 6smej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego powtarza klas¢ i nie konczy szkoty
podstawowej.

13. Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo zwréci¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkolty o podjecie uchwaly wyrazajacej zgode na
warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uchwatg okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna tej szkoty,
w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow ucznia zgloszong do
Dyrektora Szkoty.

§ 94.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej] z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
7. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
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szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

8.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym moze by¢ przeprowadzony
zdalnie, wedtug zasad:

a) Uczen lub jego rodzice, ktorzy uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora, za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie wideokonferencji poprzez aplikacje Microsoft Teams”.

§ 95.
Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyrdéznieniem.
1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ uczniaw danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekun6éw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy
o0 systemie oswiaty.
5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt.7.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng negatywna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasytikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
9. Uczen konczy Szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2)  jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
10. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

11. Uczen, ktéry realizowatl obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkole podstawowsg
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat zobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

12. Laureaci lub finali$ci olimpiady przedmiotowej lub laureaci konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim,  organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty s3 zwolnieni z egzaminu z danego
przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 96.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44zs ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty ze zmianami.

2. Do egzaminu 6ésmoklasisty przystepuja uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowej.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapié, aby ukonczy¢ Szkote.

4. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty
nie mozna nie zdac.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

6. Po zakonczeniu roku szkolnego, kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na za§wiadczeniu bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali
centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

7. Szczegotowe regulacje organizacyjne dotyczace przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§97.
Kryteria wymagan na poszczegolne oceny z zachowania

Kryteria ogolne
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca
uwzglednia nastepujace kategorie postaw:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) zaangazowanie spoleczne;

4) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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5. Uczen musi wypetni¢ zdecydowang wigkszo$¢ kryteriow, aby zostala ustalona ocena wzorowa,
bardzo dobra, dobra. Roéwnocze$nie nie moze w razagcym stopniu naruszy¢ zadnego z
podanych kryteriow.

6. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa, uwzglgdniajaca kulture osobista,
stosunek do obowigzkow szkolnych i1 aktywnos$¢ ucznia.

§ 98.
Kryteria szczegolowe
1) ZACHOWANIE WZOROWE

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

2. zawsze przestrzega regulaminow szkolnych;

3. zawsze sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

&

zawsze sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan;

z wlasnej inicjatywy podejmuje réznorodne prace i zadania, z ktdrych sumiennie si¢ wywigzuje;
zawsze pilnie uwaza na lekcjach;
wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki;

nigdy nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

© o N o O

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
10. nie ma celowych spoznien;
11. jego telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne sa w szkole nieaktywne;

b) kultura osobista i kultura jezyka:

e nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe;

jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob, jest mily i
uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

e wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w szkole i poza szkota, nie tamie zasad
regulaminow szkolnych;

e nosi obuwie zamienne, strdj szkolny dopasowuje do okoliczno$ci, a na uroczystosciach
szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych osob, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

. potrafi wspotpracowac w grupie rowiesniczej;

e  jestuczynny, z wlasnej inicjatywy chetnie pomaga innym;
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J dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, z wlasnej inicjatywy sprzata swoje najblizsze
otoczenie;

. szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne;

e nigdy nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz utarczek
stownych;

. dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

e  wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska
lokalnego, jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

e  respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych;

e  postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwadj (reprezentowanie szkoly, rozwadj osobisty):

o godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

. sam dostrzega, wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia lub po zwroceniu uwagi
natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

e  jest wzorem dla innych, nie ulega niewtasciwym namowom i naciskom;
e  zachowuje si¢ asertywnie, broni wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie;

e  zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 predyspozycjami bierze udziat w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych oraz czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu;

e  nie uzywa substancji psychoaktywnych;

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

12. zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych;
13. zawsze sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

14. zawsze sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan;

15. zawsze pilnie uwaza na lekcjach;
16. bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
17. nigdy nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

18. nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
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19. nie ma celowych spoznien;
20. jego telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nieaktywne;

b) kultura osobista i kultura jezyka:

e nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

e jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob, jest mily i
uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

e bardzo dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w szkole 1 poza szkota, nie tamie zasad
regulaminow szkolnych;

e nosi obuwie zamienne, strdj szkolny dopasowuje do okoliczno$ci, a na uroczystosciach
szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

e dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych oséb, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

. potrafi wspotpracowac w grupie rowiesniczej;
e  jestuczynny, poproszony o to ch¢tnie pomaga innym,;

. dba o wyglad klasy i1 najblizszego otoczenia, poproszony o to sprzata swoje najblizsze
otoczenie;

. szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne;

e nigdy nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz utarczek
stownych;

o dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
e  jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoly;

e  respektuje zasady wspotzycia spolecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych;

. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj (reprezentowanie szkoly, zachowanie norm
etycznych):

. godnie reprezentuje klase na forum szkoty lub szkotg¢ na zewnatrz;

. po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

. nie ulega niewtasciwym namowom 1 naciskom;

. zachowuje si¢ asertywnie, nie daje si¢ sprowokowac;

e rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie;
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zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i predyspozycjami bierze udzial w konkursach, zawodach,

imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

nie uzywa substancji psychoaktywnych;

3) ZACHOWANIE DOBRE

a) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

21. zazwyczaj przestrzega regulamindow szkolnych cho¢ moga zdarza¢ si¢ pojedyncze naruszenia ich

22.
23.

24.
25.
26.
217.

Zapisow;
zazwyczaj sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela, przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan;

zazwyczaj pilnie uwaza na lekcjach;
dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;
sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

28. ma kilka sp6znien (maksymalnie 5);

29. jego telefon komodrkowy i inne urzadzenia elektroniczne sa w szkole nieaktywne;

b) kultura osobista i kultura jezyka:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

zazwyczaj szanuje godnos$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb, jest mity i
uprzejmy w wiekszosci kontaktow interpersonalnych;

dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w szkole 1 poza szkota, zazwyczaj nie famie
zasad regulaminow szkolnych;

Zazwyczaj nosi obuwie zamienne, strdj szkolny dopasowuje do okolicznosci, a na uroczystosciach
szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

zazwyczaj dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista;

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych oséb, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

zazwyczaj potrafi wspotpracowaé w grupie rowiesniczej;
zazwyczaj jest uczynny, poproszony o to pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, poproszony o to sprzata swoje najblizsze

otoczenie;

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne;
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e  zazwyczaj nie wykazuje przejawow agresji, nie podejmuje i nie prowokuje zaczepek oraz
utarczek stownych;

. dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
e  jest umiarkowanie zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty;

. zazwyczaj respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

. postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj (reprezentowanie szkoly, zachowanie norm
etycznych):

o godnie reprezentuje klase na forum szkoty lub szkote na zewnatrz;

e  po zwrb6ceniu uwagi najczesciej eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

e  zazwyczaj nie ulega niewlasciwym namowom i naciskom;

e  zazwyczaj nie daje si¢ sprowokowac;

e stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych lub
pozaszkolnych;

e  zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i predyspozycjami bierze udziat w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych;

e  nie uzywa substancji psychoaktywnych;

4) ZACHOWANIE POPRAWNE
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

30. czesto narusza regulaminy szkolne;
31. zdarza mu sig, ze nie przygotowuje si¢ do lekcji;

32. zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela, sporadycznie nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan;

33. sporadycznie nie uwaza na lekcjach;

34. poprawnie wykonuje powierzone mu obowiazki,

35. sporadycznie opuszcza zajgcia lekeyjne;

36. ma kilka godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 8);

37. ma kilka spdznien (maksymalnie 5);

38. jego telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne sa w szkole nieaktywne;

b) kultura osobista i kultura jezyka:

zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow, czasem nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;
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nie zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob, zdarza si¢, ze nie jest mity i uprzejmy w
kontaktach interpersonalnych;

poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, w szkole i1 poza szkola, czasem tamie
zasady regulaminéw szkolnych;

czasem nie nosi obuwia zamiennego, stroj szkolny nie zawsze dopasowuje do okoliczno$ci, a na
uroczystosciach szkolnych nie zawsze ubrany jest w strdj galowy;

nie zawsze dba o estetyke swojego wygladu i1 higiene osobista;

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych osob, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

. nie zawsze potrafi wspdtpracowac w grupie rowiesniczej;
e nie zawsze jest uczynny, proszony o to pomaga innym;

e nie zawsze dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, poproszony o to sprzata swoje
najblizsze otoczenie;

e  nie zawsze szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoleczne;

o sporadycznie wykazuje przejawy agresji i prowokuje do zaczepek oraz utarczek stownych;
. dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

. sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;

e  nie zawsze respektuje zasady wspodlzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

e  nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, nie zawsze dba o honor i
tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj (reprezentowanie szkoly, zachowanie norm
etycznych):

e  jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli, a stosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty;

o czasem ulega niewtasciwym namowom i naciskom;
o czasem daje si¢ sprowokowac;

e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i predyspozycjami;

e  nie uzywa substancji psychoaktywnych;

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiedniq jesli dotyczy go wiekszosé 7 nizej podanych zachowan.
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a) stosunek do obowiazkéow szkolnych:

7. regularnie narusza regulaminy szkolne

8. ma lekcewazacy stosunek do nauki;

9. nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

10. zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela;

11. nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

12. zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

13. ma kilka sp6znien (powyzej 5);

14. ma kilka godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 15);

b) kultura osobista i kultura jezyka:
7.  przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegéw, otoczenia;

8.  uzywa wulgarnych stow;
9.  czgsto nie zmienia obuwia;
10. nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;

11. stroj szkolny nie dopasowuje do okolicznosci, a na uroczystosciach szkolnych nie zawsze
ubrany jest w stroj galowy;

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych oséb, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

e  nie podejmuje zadnych dziatah spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
. w zyciu klasy pelni role destrukcyjna;

e zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.);

. nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw, spotecznego, niszczy je;
. stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

° ktamie, oszukuje, kradnie;

e  manegatywny wplyw na innych;

J celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

. szkota otrzymuje negatywne informacje na temat ucznia od kuratora sgdowego, z komendy
policji lub strazy miejskiej;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj (reprezentowanie szkoly, zachowanie norm
etycznych):

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;
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. nie dba o godnos¢ osobista;
e  Dbrak u niego poczucia winy i skruchy;

o czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwalg

poprawe,

. probuje szkodliwych uzywek;

6) ZACHOWANIE NAGANNE
Uczen otrzymuje ocene¢ naganng jesli dotyczy go wigkszosé z nizej podanych zachowan.
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

e  regularnie narusza regulaminy szkolne;

. ma razaco lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

e  jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

e  nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
e  mapowyzej 10 spéznien na lekcje;

e  bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢¢ szkolnych;

e w ciagu potrocza ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny w
przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ raz w tygodniu;

b) kultura osobista i kultura jezyka:

e nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
e  nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

o demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

. nie zmienia obuwia;
. wyglada nieestetycznie,

¢) zachowania spoleczne (szacunek dla innych oséb, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zachowanie
norm etycznych):

. uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji), prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

e  celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia;

. ktamie, oszukuje, kradnie;
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e  jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

e  jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

e  komentuje wypowiedzi nauczycieli lub kolegow;
. odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
e  destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych;

o celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.);

e  szkola otrzymuje negatywne informacje na temat ucznia od kuratora sagdowego, z komendy
policji lub strazy miejskiej;

. swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

e  demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;
e  przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj (reprezentowanie szkoly, zachowanie norm
etycznych):

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;

e  brak u niego poczucia winy i skruchy;

e nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista;

o stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

. ulega nalogom.

Dodatkowe informacje:
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - 6;

2) bardzo dobre - 5;

3) dobre - 4;
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4) poprawne - 3;
5) nieodpowiednie - 2;
6) naganne - 1.
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy z zastosowaniem skrotu
cyfrowego oceny, jak w pkt 2.
4. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu w wyznaczonych miejscach w
dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen.
5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca z uwzglednieniem:
1) Opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) Oceny wystawionej uczniowi przez zespot klasowy;
3) Samooceny ucznia;
4) Ustalonych przez wychowawce ocen czastkowych.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
7. Jezeli po wystawieniu oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania uczen w razacy sposob naruszy
obowigzujace normy zachowania, wychowawca ma prawo do obnizenia juz wystawionej oceny
(przed radg klasyfikacyjna).
8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.
9. Decyzja o ostatecznej ocenie zachowania ucznia nalezy do wychowawcy oddziatu.
10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej

oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 99.

1.Rodzic ucznia, ktory chee uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, powinien
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty. Podanie do Dyrektora szkoly moze zostaé ztozone za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

a) Posiedzenie zespotu wychowawczego oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen, zwotanego w celu
rozpatrzenia podania ucznia, odbywa si¢ niezwtocznie, takze w formie wideokonferencji poprzez
aplikacje Microsoft Teams Po dyskusji i glosowaniu zespot podejmuje decyzje co do odwotlania.

b) Protokot z posiedzenia zespotu wychowawczego, sporzadzony przez wychowawce, zawierajacy
decyzje podjeta przez zespot przekazuje na piSmie — poczta shuzbowa - dyrektorowi szkoty;
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¢) Wychowawca oddziatu przekazuje rodzicowi i uczniowi decyzje zespotu wychowawczego w
formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

d) Rodzic za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie potwierdza fakt otrzymania
informacji o ocenie zachowania.

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty pelng motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

3. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

4. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocen¢
zachowania.

5. Rodzic 1 uczen otrzymuje informacje¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ nie poézniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

65



Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 100.

Kazdy uczen ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
wychowania 1 opieki,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania;
3) znajomosci celu 1 tresci lekceji oraz jasnego 1 zrozumiatego jej przebiegu;
4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;
6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;
8) nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;
10) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, zgodnie ze statutem (zasady oceniania, zasady
higieny umystowe;j)
11) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z prosba o wyjasnienie trudnych problemoéw zwigzanych z lekcja lub zadaniem domowym,;
12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objgtego zakresem nauczania w czasie
lekeji lub w ustalonym terminie; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;
13) r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:
14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
16) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
17) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
18) uzyskiwania informacji na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych;
19) kulturalnego wyrazania swojej opinii;
20) swobody wypowiedzi 1 informacji;
21) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w Szkole reguly;
22) zyczliwego, bezstronnego, rownego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
23) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;
24) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
25) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych;
26) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;
27) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;
28) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i1 osobistego) przed ciekawos$cig i ingerencja
kolegdw, a takze nauczycieli i wychowawcow jesli przekracza ona zakres ich obowigzkow;
29) korzystania z biblioteki, swietlicy, pomocy dydaktycznych.
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§ 101.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
(opickunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie bezposrednio do Dyrektora Szkoly albo za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.
3. W przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia
Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 102.
1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad wspélzycia, postawa i zachowanie
niegodzace i niebedace w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek:
1) regularnie uczegszczaé do szkoty;
2) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zaleglosci w nauce;
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
5) aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;
6) godnie reprezentowac¢ Szkole i dbac o jej dobre imig.
7) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
8) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
9) kulturalnie i1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nig;
10) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprzgtu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
¢) zagrozeniu pozarowym lub innym;
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy lub innych sytuacjach
sprzecznych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu,
zazywania narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych , przynoszenia do Szkoly
niebezpiecznych przedmiotow);
12) szanowac¢ symbole narodowe , religijne i szkolne;
13) dbac o czystos¢ mowy ojczystej;
14) szanowac mienie szkolne, innych osob 1 wlasne;
15) dbac o tad 1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;
16) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;
17) podporzadkowaé si¢ poleceniom 1 rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;
18) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
19) nie opuszczaé terenu Szkoty przed zakonczeniem zajgc;
20) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetycznego wygladu;
21) ubierac si¢ estetycznie, zgodnie z ustalonymi zasadami;
22) pozostawi¢ w szatni wierzchnig odziez i1 zmieni¢ obuwie;
23) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz.
a) Ze wzgledow zdrowotnych, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na posiadanie przez ucznia
telefonu komorkowego na pisemny wniosek rodzicow (opiekunow prawnych). W pozostatych
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przypadkach rodzice (opiekunowie) moga kontaktowaé si¢ z dzieckiem poprzez sekretariat
szkoty.
b) Pisemna zgoda Dyrektora zawiera nast¢pujgcg informacje:
» 1. Telefon komorkowy na terenie szkoty jest wytqczony.
2.Uczen nie moze wyjmowac telefonu podczas zaje¢ lekcyjnych.
3. Dyrektor szkoly nie odpowiada materialnie za szkody lub kradziez urzqdzenia”
c) W celach dydaktycznych nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na potrzeby zaje¢ lekcyjnych.
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 14 dni dokonuje rodzic
(opiekun prawny):
1) przedktada zwolnienie lekarskie;
2) przedktada pisemne o$wiadczenie (usprawiedliwienie) podajace przyczyng nieobecnosci ucznia
w Szkole.
3. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica (prawnego opiekuna)
nieobecnosci swojego dziecka podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawca klasy.

§ 103.
1. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , na miar¢ wtasnych mozliwos$ci, wzorowa
frekwencje 1 postawe;
2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, przegladach
i turniejach;
3) wybitne osiaggnigcia sportowe;
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy , szkoty , sSrodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulturg osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyrdznien 1 nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) wpisu do zeszytu obserwacji;
4) listu gratulacyjnego do rodzicow;
5) nagrody rzeczowej;
6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
7) prezentacji osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;
8) odnotowania osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym,;
9) wpisu do ztotej ksiegi.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundéw)nagrodzonego ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.
5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty zlozZenia.

§ 104.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) samowolne opuszczanie zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolne oddalenie
si¢ poza teren Szkoty.
2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego 1 innych;
3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
4) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie §rodkdéw psychoaktywnych;
5) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
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2.

3.

podzeganie do bojek;
6) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
8) naruszanie godnosci swoich kolegdéw lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnos$ci i wtasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomoéwienie i oszczerstwa wobec ww. 0séb,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.
9) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w Szkole;
10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;
11) spdznienia i wagary;
12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;
Za uchybienie obowigzkom, o ktorych mowa w § 102 kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy i wpisu do dziennika;
2) wezwania rodzicéw (opiekundéw prawnych) do Szkoty;
3) pozbawienia petnionych w klasie funkcji;
4) upomnienia lub nagany Dyrektora szkoty;
5) pozbawienia petnionych funkcji na forum szkoty;
6) czasowego zawieszenia praw do udziatu w imprezach klasowych 1 szkolnych oraz
w reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) obnizenia oceny zachowania;
8) powiadomienia Policji, Sagdu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, ktorego
dokonuje Dyrektor;
9) zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych
w terminie ustalonym z Dyrektorem.
10) przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora placowki,
w przypadku gdy uczen:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
b) stosuje przemoc psychiczng wobec innych uczniow;
c) dopuscit si¢ kradziezy;
d) demoralizuje innych uczniow;
e) dopuscit si¢ innych czynow karalnych,
11) uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw gdy nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
O zamiarze ukarania ucznia za wyjatkiem upomnienia 1 wezwania rodzicow zawiadamia si¢

pedagoga Szkoty.
4. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

5.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

6. W ciggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

7.
8.

1) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwolaé si¢ do Dyrektora Szkoty od nagany
udzielonej przez wychowawce klasy,

2) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie
kary natozonej przez Dyrektora,

3) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwolanie do Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna moze kar¢ utrzyma¢ w mocy lub ja uchyli¢.
Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej odpowiednio w dzienniku
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lekcyjnym, ksiedze protokotéw Rady Pedagogiczne;.
9. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia:
1) decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty
2)decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 7 dni od natozenia kary.

§ 105.
1. W przypadkach:
a) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujgcych oraz brakiem poprawy zachowania
ucznia,
b) pobicia innego ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 106.
1.Nagrody i kary przyznaje Dyrektor Szkoty, ktory moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
2.Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) pedagoga szkolnego;
5) Dyrektora Szkoty;
6) Rady Pedagogicznej;
7) innych pracownikow Szkoty;
8) Rady Rodzicow;
9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 107.
1.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentow, na kazdy kolejny rok szkolny do klasy pierwszej okresla do dnia 15
kwietnia organ prowadzacy Szkofe.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty:
Gruszow, Kawec, Zerostawice na podstawie zgloszenia rodzicow.
4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
5. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedl;
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,
3) s$wiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, gdy nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

§ 108.

1. Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoly Podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie
do klasy I wytacznie w tej Szkole - przyjmowani sg z urzgdu na podstawie zgloszenia.
2.Wypehione zgloszenie podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie) i skladaja w Szkole
obwodowe;.

3. Podpisy ztozone na zgloszeniu sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych w zgloszeniu
ze stanem faktycznym.

4.Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obowigzkiem.
5. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkale poza obwodem moze zostaé
przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
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§109.

1.

Rozdziat 9
Prowadzenie elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania

W szkole =za posrednictwem strony o nastgpujacym adresie internetowym:
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminaraciechowice funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadajg: pracownicy szkoty, ktorzy
maja bezposredni dostep do edycji przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno- Przedszkolny w Gruszowie.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Uzytkownicy e-dziennika: upowaznieni pracownicy szkoly, rodzice/prawni opiekunowie,
zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w ponizszym regulaminie.

Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapewnia si¢ mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 110.

1.

Kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Szczegotowe zasady dla poszczegélnych kont opisane s3
w poszczegdlnych rozdziatach tego dokumentu.
Uzytkownik jest zobowigzany dbac o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem
1 hastem do systemu, ktore poznat na szkoleniu (nauczyciele podczas rady pedagogicznej,
rodzice na zebraniu).
Nauczyciel musi mie¢ $wiadomos¢, ze poprzez login, hasto jest identyfikowany
w systemie dziennika elektronicznego.
Hasto umozliwiajace dostgp do zasobow sieci kazdy uzytkownik (Szkolny Administrator
Dziennika Elektronicznego, Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy, Nauczyciel, Pracownik
Sekretariatu, Rodzic) utrzymuje w tajemnicy roéwniez po uptywie jego waznosci.
W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta i
osobistego poinformowania o tym fakcie SZKOLNEGO ADMINISTRATORA
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO.
W dzienniku internetowym funkcjonuja nastgpujace grupy kont, posiadajace
odpowiadajgce im uprawnienia:
1)ADMINISTRATOR SZKOLY (Administrator Szkolnego Dziennika Elektronicznego).

« Dostep do ustawien ogolnych i1 ustawien dziennika.

« Dostep do wiadomosci systemowych.

« Dostep do konfiguracji konta.

« Dostep do struktury szkoty.

« Dostep do oddziatéw szkolnych.

» Dostep do listy pracownikow.

« Dostep do kalendarza dni wolnych.

« Dostep do planu lekcji poszczegodlnych klas.
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3) Dyrektor z uprawnieniami administracyjnymi.
« Wglad w statystyki wszystkich uczniow.
« Przegladanie ocen wszystkich uczniow.
« Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow.
« Dostep do wiadomosci systemowych.
« Dostep do konfiguracji konta.
« Dostep do wydrukow.
« Dostep do eksportow.
« Dostep do raportow.
« Zarzadzanie swoim planem lekcji.
« Dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu dyrektorskim.
4) Wychowawca klasy
« Zarzadzanie tematami prowadzonych lekc;ji.
« Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji.
« Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow.
- Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca.
« Edycja danych uczniow w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowaweca.
« Wglad w statystyki wszystkich uczniow klasy, ktorej nauczyciel jest wychowawca.
« Przegladanie ocen wszystkich ucznidow klasy, ktérej nauczyciel jest ~ wychowawca.
« Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow klasy, ktérej nauczyciel jest
wychowawcg.
« Dostep do wiadomosci systemowych.
« Dostep do wydrukow.
« Zarzadzanie swoim planem lekc;ji.
5) NAUCZYCIEL
« Zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji.
« Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekc;ji.
» Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych lekcji.
« Przegladanie ocen wszystkich uczniéw w zakresie nauczanego przedmiotu.
« Dostep do wiadomosci systemowych.
« Dostep do wydrukow.
« Zarzadzanie swoim planem lekcji.
6) SEKRETARIAT
« Zarzadzanie listami klas.
« Wglad w liste kont uzytkownikow.
7) RODZIC
« Przegladanie ocen swojego podopiecznego.
« Przegladanie nieobecno$ci swojego podopiecznego.
« Dostep do uwag dotyczacych swojego podopiecznego.
« Dostep do wiadomosci systemowych.
7. Uprawnienia przypisane do kont, w szczegdlnosci tych dyrektorskich, nauczycielskich
oraz administratorskich mogg zosta¢ zmienione przez Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego.

§111.

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty
WIADOMOSCL
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2. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych, nie udostepnia zasobdéw dziennika osobom trzecim.

3. Szkota nie przewiduje innych form przekazywania biezacych informacji rodzicom
1 uczniom niz przewidziane w dzienniku elektronicznym.

4. Przed wystawieniem oceny srddrocznej/rocznej szkota przewiduje przekazanie informacji
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng zgodnie z zapisem Ww statucie szkoty. W
szczegblnych sytuacjach szkota moze informowac rodzica w formie listowne;.

4. Pracownikom szkoly nie wolno udziela¢ Zzadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne. Nie wolno
przekazywac¢ zadnych informacji odnosnie np.: hasel, ocen, frekwencji itp., rodzicom i
uczniom droga telefoniczng, ktoéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej
osoby.

5. Dane osobowe lub informacje dotyczace ocen, zachowania czy frekwencji szkota moze
udostepni¢ na zadanie: policji, prokuratury, sadu.

6. Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy go
wykorzystywa¢, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
odpowiedzi na pytanie oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomos$¢ tylko pewnej grupie osob
np. uczniom tylko jednej klasy.

7. Modult WIADOMOSCI moze stuzy¢ do informowania o nieobecnosci ucznia w szkole,
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci w
formie pisemnej lub ustne;j.

8. Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia np. ucieczka z lekcji, niestosowne
zachowanie itp. wymaga szczegdlnego odnotowania, powinien wysta¢ odpowiednig tre§¢
do rodzica (prawnego opiekuna) za pomoca modutu UWAGI.

9. UWAGI bedg automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia z podaniem:

1) Imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage.
2) Adresata.
3) Tematu i tresci uwagi.

11. Nie nalezy usuwa¢ nieaktywnych ogloszen, kasowac przeczytanych wiadomosci czy
termindw wydarzen. Po zakonczeniu okresu klasyfikacyjnego SZKOLNY
ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO Iub DYREKTOR SZKOLY
zamyka rok szkolny archiwizujac dane oraz zapewnia mozliwo$¢ poprawnego odczytania
ich w przysztosci.

§112.

1. Zapoprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Gruszowie te funkcje petni wskazany przez dyrektora nauczyciel lub nauczyciele.

2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego powinny by¢ wykonywane ze szczeg6lng uwaga 1 po dokladnym
rozpoznaniu zasad funkcjonowania szkoly. Dlatego zaleca si¢, aby funkcje ta pehit
nauczyciel pracujacy w danej szkole, ktory sprawnie postuguje si¢ systemem i zostat
w tym zakresie odpowiednio przeszkolony.

3. Do podstawowych obowigzkow SZKOLNEGO ADMINISTRATORA DZIENNIKA
ELEKTRONICZNEGO nalezy:

1) Wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu i przeszkolenie w tym celu
nauczycieli.

2) Powiadamianie wszystkich uzytkownikow sytemu, ze ich dziatania beda
monitorowane, a wyniki ich pracy beda zabezpieczane i1 archiwizowane.
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§113

3) Szkolny administrator dziennika elektronicznego, logujac si¢ na swoje konto, musi
zachowywaé zasady bezpieczenstwa (mie¢ zainstalowane 1 systematycznie
aktualizowa¢ programy zabezpieczajace komputer).

4) Pomoc szkolnego administratora dziennika elektronicznego dla innych uzytkownikow
systemu bedzie dostgpna
w godzinach jego pracy.

5) szkolny administrator dziennika elektronicznego  kontroluje = poprawnosé
wprowadzania danych przez innych nauczycieli w tym tematdéw zajec¢, frekwencji i na
biezaco informuje danego nauczyciela
o ewentualnych brakach w dzienniku.

6) Za poprawnos¢ tworzonych jednostek i klas, list nauczycieli, przydziaty zajec,
nazewnictwo przedmiotow i1 wiele innych elementow, ktorych edycja mozliwa jest
tylko z konta administratora, odpowiada szkolny administrator dziennika
elektronicznego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoty, majace wplyw na bezposredni

funkcjonowanie zaje¢ 1 szkoly, SZKOLNY ADMINISTRATOR DZIENNIKA

ELEKTRONICZNEGO moze dokona¢ wylacznie po omowieniu tego na radzie

pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole rady.

SZKOLNY ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO moze poprosi¢

DYREKTORA SZKOLY o zwotanie nadzwyczajnej rady pedagogicznej

w celu przeglosowania nowych ustawien w dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia

dodatkowego szkolenia z obstugi systemu.

Kazdy zauwazony i zgloszony SZKOLNEMU ADMINISTRATOROWI DZIENNIKA

ELEKTRONICZNEGO przypadek naruszenia bezpieczenstwa, powinien by¢ zgloszony

firmie zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych dziatan (zablokowanie dostgpu czy

pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).

Jesli nastgpi zablokowanie konta NAUCZYCIELA, SZKOLNY ADMINISTRATOR

DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO powinien skontaktowa¢ si¢  osobiscie

z nauczycielem 1 wyjasni¢ powod blokady.

Za kontrolowanie poprawno$ci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada
DYREKTOR SZKOLY.
Do 15 wrzesnia DYREKTOR sprawdza wypetnienie przez wychowawcow klas wszystkich
danych ucznidéw potrzebnych do prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego.
DYREKTOR SZKOLY:
1) Kontroluje systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.
2) Generuje odpowiednie statystyki np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastgpnie ich
wynik 1 analize przedstawia na radach pedagogicznych.
DYREKTOR jest zobowigzany:
1) Dochowywaé tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazi¢ dzialanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa.
2) Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawno$ci dzialania systemu np. zakup
materialow 1 sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.
5. DYREKTOR SZKOLY moze wyznaczy¢ drugg osobe, ktora moze petnic rolg
SZKOLNEGO ADMINISTRATORA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO.
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§ 114.

1.Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez DYREKTORA SZKOLY
WYCHOWAWCA KLASY. Kazdy WYCHOWAWCA KLASY jest odpowiedzialny za

prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy

1.

10.

11.

12.

13.

Wychowaweca jest odpowiedzialny za uzupelienie i aktualizacj¢ planéw lekcji swojej
klasy.

WYCHOWAWCA KLASY ma obowigzek dol5 wrze$nia uzupeti¢ wszystkie dane
odnosnie klasy 1 uczniéw zamieszczone w WIDOKU DZIENNIKA jak: dane osobowe,
inne informacje o uczniu itp. a nastepnie systematycznie uzupetnia¢ i aktualizowa¢ inne
wpisy.

WYCHOWAWCA KLASY wpisuje uczniom swojej klasy srodroczng 1 roczng oceng z
zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego, wedlug zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami WYCHOWAWCA KLASY ma obowigzek zebra¢ od
rodzicéw osobiste adresy poczty internetowej rodzica i ucznia. Na tym zebraniu przekazuje
podstawowe informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego
i wskazuje gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze.

WYCHOWAWCA KLASY powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage na modut Kartoteka
Ucznia. Poza wszystkimi elementami potrzebnymi do pézniejszego wydruku swiadectw,
powinien rowniez wypetlni¢ pola odnosnie telefonow rodzicow. Jezeli
w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany, WYCHOWAWCA KLASY ma obowigzek
dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego, za ktorych
wprowadzanie bezposrednio odpowiada.

Przed data zakonczenia semestru i konca roku szkolnego kazdy WYCHOWAWCA
KLASY jest zobowiazany do dokladnego sprawdzenia dokonanych wpisow
w dzienniku elektronicznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych potrzebnych do
wydruku §wiadectw.

SEKRETARIAT SZKOLY dokonuje wpisu w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty
lub klasy, informujgc o tym WYCHOWAWCE.

Jesli w ciggu roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen, wszystkie dane osobowe
wprowadza SEKRETARIAT SZKOLY Il WYCHOWAWCA.

WYCHOWAWCA KLASY przeglada frekwencje 1 dokonuje odpowiednich zmian np.
usprawiedliwien, likwidacji podwodjnych nieobecnosci itp.

WYCHOWAWCA KLASY moze usprawiedliwi¢ pojedyncze godziny w ciggu catego dnia
zaje¢ tylko wtedy, gdy zostaly one wczesniej zgloszone lub wynikly z przyczyn
niezaleznych od ucznia.

Najwczesnie] w dniu poprzedzajacym zebrania z rodzicami WYCHOWAWCA moze
drukowa¢ z systemu dziennika elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji
1 potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami.

Jezeli rodzic/opiekun prawny nie jest obecny na zebraniu to NAUCZYCIEL lub
WYCHOWAWCA KLASY moga udziela¢ informacji o ocenach biezacych
w umowionych godzinach.

WYCHOWAWCA KLASY nie ma mozliwosci edytowania ocen z innych przedmiotow w
klasie, w ktorej nie jest wychowawcg, poza przedmiotem, ktorego uczy.
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§115.

1. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

1) Ocen czastkowych.

2) Przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych.

3) Ocen s$rodrocznych i rocznych, w klasach, w ktorych prowadzi zajecia, wedlug zasad
okreslonych w WSO.

4) Obecno$ci, nieobecnosci i innych ustalonych w szkole kategorii frekwencji na
zajeciach. Jednolity sposob zapisu w calej szkole da mozliwos¢ wyswietlania biezacej
procentowej frekwencji i wielu waznych statystyk przydatnych w pracy dydaktyczno -
wychowawczej szkoty.

2. Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu
dziennika elektronicznego za pomocg komputera i ponosi za to catkowita odpowiedzialno$¢ w
tym zakresie.

3. NAUCZYCIEL korzystajac z komputera, ma obowigzek prowadzi¢ lekcje
z wykorzystaniem elementéow MODULU LEKCYJNEGO.

4. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ za nieobecnego nauczyciecla NAUCZYCIEL
ZASTEPUJACY ma obowiazek dokonywa¢ zaznaczeh wedlug zasad okreSlonych
w systemie dziennika elektronicznego:

1) W MODULE LEKCYJNYM (UTWORZ LEKCIJE) musi wybra¢ opcje
ZASTEPSTWO, a nastepnie zaznaczy¢ z listy odpowiedni ODDZIAL i ZAJECIA
EDUKACYINE odpowiednio przydzielone nauczycielowi, za ktoérego prowadzi
zajecia.

2) Jezeli nauczyciel prowadzi swoje zajecia na godzinie za nieobecnego nauczyciela, w
systemie dziennika elektronicznego wpisuje zajecia wedlug swojego rozkladu
nauczania.

5. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez SZKOLNEGO ADMINISTRATORA
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO dla kazdego NAUCZY CIELA jest obowiazkowe.

6. NAUCZYCIELE sa zobowiazani do przestrzegania zasad zapewniajacych ochron¢ danych
osobowych wedtug przepisow obowigzujacych w szkole.

7. Kazdy NAUCZYCIEL na poczatku prowadzonych przez siebie zaj¢¢ osobiscie sprawdza 1
wpisuje do dziennika elektronicznego obecnos¢ ucznidéw na zajeciach.

8. NAUCZYCIEL ma obowigzek systematycznie zapisywac tematy prowadzonych zajec.

9. Ocena wpisana do dziennika elektronicznego moze by¢ usuwana lub zmieniana.

1) Jesli NAUCZYCIEL pomyli si¢, wprowadzajac bledna ocen¢ lub nieobecnosc,
powinien jak najszybciej dokonac korekty.

2) Zapis (nb) informuje o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie/kartkowce. Po
uzupelnieniu zaleglo$ci zapis ten nalezy zmieni¢ na oceng, za pomocg opcji Popraw.

3) Uczen ma prawo do poprawy oceny. Nauczyciel dokonujac wpisu poprawianej oceny,
wpisuje nowg ocen¢ w tej samej kolumnie, oceng poprawiang umieszczajac w nawiasie.

10. Nieobecno$¢ ,,-" wpisana do dziennika nie moze by¢ usuwana. Nieobecno$¢ moze by¢
zmieniona na:

1) Nieobecno$¢ usprawiedliwiona - u.

2) Nieobecno$¢ usprawiedliwiong przez szkolg —ns jezeli uczen jest niecobecny na
zajeciach, ale pozostaje pod opieka nauczyciela, np. reprezentuje szkote podczas
wystepow, bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie.

2) Spoznienie - s.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3) Zwolnienie z przedmiotu - z jesli uczen posiadajagcy dlugoterminowe zwolnienie
z lekcji wychowania fizycznego (za zgoda dyrektora szkoty) nie uczestniczy w lekcji.

4) Inng ustalong w szkole kategorie frekwencji.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy co najmniej raz sprawdzi¢ na swoim koncie

WIADOMOSCI oraz systematyczne udzielaé¢ na nie odpowiedzi.

W terminie zgodnym z zapisem w § 88, przed klasyfikacyjng roczng, NAUCZYCIEL ma

obowigzek wystawienia przewidywanej oceny ze swojego przedmiotu.

W terminie zgodnym z zapisem w § 88 przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

WSZyscy nauczyciele g zobowigzani do wystawienia

1 dokonania wpisu ocen rocznych w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem kazdego

NAUCZYCIELA jest poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych 1 wpisanie przewidywanych ocen

niedostatecznych w rubryce w dzienniku elektronicznym.

Jezeli NAUCZYCIEL dostaje klas¢ pod opieke, np.: wyjscie do kina, udzial

w uroczystosci szkolnej, organizowanie szkolnej wigilii itp., frekwencj¢ do dziennika

elektronicznego wpisuje wedtug takich samych zasad, jakie okre§lone sg dla prowadzenia

zastepstw, a w temacie wpisuje zaistnialg sytuacj¢ np.: ,,Udzial w uroczysto$ci nadania imienia

szkole" itp.

Jezeli nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ np. z powodu udziatu w zawodach sportowych,

o fakcie tym powinien poinformowa¢ wychowawce klasy i dokonuje wpisu w dzienniku

elektronicznym.

NAUCZYCIEL ma obowigzek zamieszczania informacji o pracach klasowych

i sprawdzianach w zakladce SPRAWDZIANY informujac uczniéow klasy, w ktorej jest

przeprowadzane ,,zaliczenie" w terminie zgodnym z WSO.

Na w/w podstawie przekazywania informacji, wszyscy NAUCZYCIELE w szkole maja

obowigzek tak planowaé swoje prace pisemne, aby nie zostaly naruszone zasady opisane w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Jesli NAUCZYCIEL uzywa laptopa musi pamictac aby:

1) Nie udostepnia¢ komputera osobom trzecim (uczniom, swoim dzieciom itp).

2) Nie logowac si¢ do nieznanych sieci.

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika internetowego NAUCZY CIEL ponosi takie same

konsekwencje jak w przypadku przepiséw odno$nie szkolnej dokumentacji.

NAUCZYCIEL jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto, nie wolno mu nikomu

przekazywac¢ danych dostepowych do konta.

NAUCZYCIELE musza by¢ $wiadomi zagrozen, przechowywania danych na innych

no$nikach, dyskach Flash czy tworzenia nadmiernej ilosci wydrukow.

W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, NAUCZYCIEL powinien

niezwlocznie = powiadomi¢ =~ SZKOLNEGO  ADMINISTRATORA  DZIENNIKA

ELEKTRONICZNEGO lub DYREKTORA.

Po zakonczeniu pracy NAUCZY CIEL musi pami¢ta¢ o wylogowaniu si¢ z konta.

NAUCZYCIEL ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego w

nalezytym stanie.

NAUCZYCIEL powinien dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie

byty widoczne dla osob trzecich.

W przypadku alarmu ewakuacyjnego NAUCZYCIEL ma obowigzek wylogowania si¢

Z systemu.
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§ 116

§117

2.

Za obstuge konta SEKRETARIAT odpowiedzialna jest wyznaczona przez DYREKTORA
SZKOLY osoba, ktora na stale pracuje w sekretariacie szkoty.

Osoby pracujgce w sekretariacie szkoty s3 zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych  ochron¢ danych osobowych 1 dobr osobistych uczniow,
w szczegolnosci do nie podawania hasel do systemu drogg nie zapewniajaca weryfikacji
tozsamosci osoby (np. droga telefoniczng).

Pracownicy sekretariatu szkoty sa zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odnos$nie nieprawidtowego dzialania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego lub zaistniatej awarii zgtoszonej przez NAUCZYCIELA SZKOLNEMU
ADMINISTRATOROWI DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO lub DYREKTOROWI.
Calkowitego usuni¢cia ucznia lub nauczyciela z systemu dokonuje Sekretariat.

Jezeli w trakcie roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen Sekretariat,
w porozumieniu z wychowawcg, wprowadza dane o nowym uczniu.

RODZICE/prawni opiekunowie maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postgpow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposodb zapewniajacy ochrone ddbr
osobistych innych uczniow.

Dostep do konta RODZICA jest bezptatny.

RODZIC/opiekun prawny ma obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania
elektronicznego dziennika.

Istnieje roéwniez mozliwo$¢ kontrolowania na jednym koncie przez jednego
RODZICA/opiekuna prawnego wigcej niz jednego dziecka uczgszczajacego do tej same;j
szkoty.

RODZIC/opiekun prawny moze powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosciach swojego
podopiecznego za pomocag WIADOMOSCI lub ustnie.

Podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest pisemna informacja przekazana
przez RODZICA/opiekuna prawnego.

RODZIC/opiekun prawny osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku
elektronicznym szkoty 1 nie udostepnia dostepu do niego osobom nieupowaznionym.

§ 118
1.

Obowigzki DYREKTORA SZKOLY w czasie awarii:

1) Dopilnowac¢ jak najszybszego przywrocenia prawidtowego dziatania systemu.

2) Zabezpieczy¢ S$rodki na wypadek awarii w celu przywrocenia normalnego
funkcjonowania systemu.

Postgpowanie SZKOLNEGO ADMINISTRATORA DZIENNIKA

ELEKTRONICZNEGO w czasie awarii:

1) O fakcie zaistnienia awarii 1 przewidywanym czasie jego naprawy SZKOLNY
ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO powinien powiadomic¢
DYREKTORA SZKOLY oraz NAUCZYCIELI.
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4.

2) Jesli usterka moze potrwaé dtuzej niz jeden dzien, SZKOLNY ADMINISTRATOR
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacje.

3) Jesli z powodow technicznych SZKOLNY ADMINISTRATOR DZIENNIKA
ELEKTRONICZNEGO nie ma mozliwosci dokonania naprawy, powinien w tym
samym dniu powiadomi¢ o tym fakcie DYREKTORA SZKOLY.

Jesli z przyczyn technicznych nie ma mozliwo$ci wprowadzenia danych do systemu, to po

usuni¢ciu awarii Nauczyciele niezwlocznie wprowadzajg dane do systemu ze swoich

notatek.

Postepowanie Nauczyciela w czasie awarii.

1) NAUCZYCIELE maja obowigzek prowadzenia dokumentacji zastgpczej w swoich

notesach.
2) Wszystkie awarie sprz¢tu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych
maja by¢ zglaszane osobiscie w dniu zaistnienia, jednej

z wymienionych osob:
«SZKOLNEMU ADMINISTRATOROWI DZIENNIKA,
«Pracownikowi SEKRETARIATU szkoty.

§119

1.

10.

Wszystkie tworzone dokumenty i1 nosniki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, maja by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w szkole.

Szkota moze udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktow prawnych obowigzujacych w szkole, np. innym
szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sagdowego.
Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD
1 inne no$niki z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

Nie nalezy zostawia¢ zalogowanego konta bez nadzoru.

Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona.

Nie wolno nikomu pozycza¢, kopiowaé, odsprzedawac¢ itp. licencjonowanego
oprogramowania bedacego wtasnos$cig szkoty.

W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, na polecenie DYREKTORA SZKOLY, na czas kontroli
SZKOLNY ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO, udostepnia
wyznaczonej do tego celu osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym, dajace
mozliwos¢ sprawdzenia prawidtowego jego funkcjonowania bez mozliwosci dokonywania
jakichkolwiek zmian.

Dokument ten powinien by¢ na biezaco modyfikowany w zaleznosci od wprowadzanych
zmian do systemu dziennika elektronicznego.

Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji Przebiegu Nauczania s3
zalgcznikiem do Statutu Szkoty.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 120.
1. Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Gruszowie posiada:

1) patrona;

2) sztandar;

3) hymn Szkoty;

4) ceremonial szkolny.
2. Patronem Szkoty jest Komisja Edukacji Narodowe;.
3. Hymnem Szkoty jest utwor pt. "Kocham Ci¢ Polsko", stowa i muzyka: autor nieznany.

§ 121.

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
4. Udziatl sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) $wigto patrona Szkoty;

4) szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoly;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;

2) w trakcie szkolnej mszy $wietej organizowanej w kosciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
7. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, podnoszac
sztandar do pionu.
8. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij™.
9. W waznych okoliczno$ciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:

1) w trakcie mszy §w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;

5) podczas $lubowania klasy konczacej edukacje w szkole;

6) podczas opuszczania trumny do grobu;

7) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

8) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

9) na polecenie wydane przez osobe¢ kierujaca uroczystoscia.
10. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
spos$rod nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly 1 poza jego murami.
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11. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajacych si¢ w
nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu w nast¢pujacym
sktadzie: chorazy i asysta.

12. Udziat uczniéw w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania ich
ocen klasyfikacyjnych z zachowania.

§ 122.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

5. Szczegodtowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.

6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 22.01 2025 r.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania jednolitego
tekstu Statutu.
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