ZARZADZENIE NR 14/2025/2026
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie
z dnia 4 maja 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Gruszowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r. poz. 1153 tj ze zm) w zwigzku z art. 18% § 1i 6 oraz art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 tj. ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W celu zagwarantowania pracownikom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Gruszowie rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg i mobbingiem
wprowadza sig Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Gruszowie zwang dalej , polityka”, stanowigca zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zadaniem wprowadzonej polityki jest wspieranie dziatari sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami oraz ochrona pracownikéw przed
wystapieniem mobbingu i dyskryminacji czy tez innych form przemocy w miejscu pracy
lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

§2

1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Gruszowie.

2. Zobowigzuje sie dyrektora, o ktérym mowa w zarzadzeniu do:

1) udostgpnienia pracownikom procedur wewngatrzszkolnych w wersji on-line na
stronie Szkoty, a takze w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy (np. poprzez
sie¢ wewnetrzng),

2) statego i skutecznego podejmowania dziatari profilaktycznych, podnoszacych
swiadomos¢ pracownikéw na temat zjawiska mobbingu oraz dyskryminacji, w
szczegolnosci  do  przeprowadzania regularnych szkole oraz  kampanii
edukacyjnych wewnatrz jednostki, a takie do podejmowania dziatari celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji, a w tym w
szczegdlnosci dziatarn  interwencyjnych i udzielania pomocy osobom, ktére
doswiadczyty tych zjawisk,

3) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdInosci
przepisami Kodeksu pracy, dziatar wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu lub
dyskryminacji.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania podlegtych pracownikéw z treicia
zarzadzenia w terminie 7 dni od dnia jego wejécia w zycie.

4. Dyrektor zobowiazany jest do udostepniania pracownikom zarzadzenia w wersji on-
line na stronie Szkoty a takze w inny sposdb przyjety u danego pracodawcy (np. poprzez



sieC wewnetrzng), tak aby pracownik miat staty i otwarty dostep do tresci tego
zarzadzenia oraz mogt korzystac z jego postanowien z zachowaniem poufnosci.

§3

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2025/2026
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Gruszowie

z dnia 4 maja 2026 roku

Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Szkolno

— Przedszkolnym w Gruszowie.

§ 1.

W celu zagwarantowania pracownikom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie
rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja i mobbingiem wprowadza sie Polityke
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Gruszowie
zwang dalej ,polityka”.

§ 2.

1. llekro¢ w polityce jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec osobe kierujgcg jednostka

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw;
dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie pracownikéw, w
szczeg6lnosci, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

molestowaniu — nalezy przez to rozumiec niepozadane zachowania, ktérych celem
lub skutkiem jest naruszanie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery.
Molestowanie jest jedng z form dyskryminacji;

molestowaniu seksualnym —nalezy przez to rozumiec kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci poprzez stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwfaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy. Molestowanie seksualne jest rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;



6) pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Gruszowie

7) pracowniku —nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng zatrudniong w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Gruszowie w ramach stosunku pracy,

8) Komisji ds. rozpatrywania zgtoszeri mobbingu lub dyskryminacji, zwanej dalej
~Komisjg” — nalezy przez to rozumiec zesp6t osob kazdorazowo powotywanych przez
Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie lub osobe upowazniona,
ktory za zadanie ma przeanalizowanie i wyjasnienie sprawy oraz wskazanie
rekomendowanych dziatan naprawczych;

9) mobber —osoba dopuszczajgca sig wobec innej osoby mobbingu.

§ 3.

Podejmowanie dziatari o charakterze mobbingu lub dyskryminacji jest zabronione.

§4.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, celem zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku
z wykonywang praca, w szczegélnosci promowaé pozadane, zgodne z zasadami
wspofzycia spotecznego, postawy i zachowania w relacjach miedzy pracownikami,
prowadzi¢ szkolenia z tego zakresu, rozpowszechnia¢ wsréd pracownikéw informacje o
obowiazujacych u pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji, a w tym w
szczegblnosci podejmowacd dziatania interwencyjne i udziela¢é pomocy osobom, ktére
doswiadczyty tych zjawisk.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegélnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatarh wobec oséb
bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.

§5.

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo
zadania podjgcia przez pracodawce srodkow zmierzajacych do anulowania tych zjawisk
oraz ich skutkow.

Pracownik, dokonuje zgtoszenia, zgodnie z wewnatrzszkolng procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, obowiazujaca odpowiednio w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Gruszowie.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy mobbingu lub dyskryminaciji, ze strony Dyrektora
Szkoty, pracownik dokonuje zgtoszenia do Wéjta Gminy Raciechowice.

Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacje o przypadkach mobbingu lub dyskryminacji,
ma obowigzek zawiadomic o tym fakcie pracodawce, a w przypadku gdy takich zachowan
dopuszcza sig dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie, pracownik
dokonuje zawiadomienia do Wéjta Gminy Raciechowice.



10.

Zawiadomienie dotyczace mobbingu powinno zawieraé¢ przedstawienie stanu
faktycznego, date lub okres, ktérego dotyczy i informacje o dowodach na okolicznogci
opisane w zawiadomieniu.

Zawiadomienie dotyczace dyskryminacji powinno zawieraé¢ przedstawienie stanu
faktycznego, w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w § 2 ust 1
pkt 3, date lub okres, ktérego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie
okolicznosci opisanych w zawiadomieniu.

§ 6.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji przez
dyrektora jednostki, ma prawo do dokonania zgtoszenia o tym fakcie Wéjta Gminy
Raciechowice.

Zgtoszenie mozna ztozy¢ w formie pisemnej na dziennik podawczy urzedu lub za
posrednictwem skrzynki do e-doreczen albo drogg elektroniczna na adres:
wojt@raciechowice.pl.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji przez
innego pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie, ma prawo do
dokonania zgtoszenia o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Gruszowie.

Zgtoszenie mozna ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem
skrzynki do e-doreczen albo droga elektroniczng na adres: sekretariat@gruszow.edu.pl.
Zgtoszenie dotyczace mobbingu powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
date lub okres, ktérego dotyczy, informacje o dowodach na okolicznosci opisane w
zgtoszeniu, w tym informacje o ewentualnych $wiadkach.

Zgtoszenie dotyczgce dyskryminacji powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego,
w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 3, date
lub okres, ktorego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie
okolicznosci opisanych w zgloszeniu, informacje o ewentualnych $wiadkach.

Zgtoszenie powinno zosta¢ podpisane przez sktadajacego je pracownika.

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpoznawane.

Jesli Dyrektor, pomimo braku zgloszenia, poweimie informacje o tym, ze pracownik
dopuszcza sig¢ zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, poleca komisji
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego.

Zakres postepowania wyjasniajacego, w tym rodzaj dziatan podejmowanych w ramach
postgpowania, uzalezniony jest od okolicznosci kazdej sprawy.

§7.

1. Po otrzymaniu zgtoszenia, Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego lub osoba przez
niego upowazniona powotanie Komisjie ds. rozpatrywania zgtoszeri mobbingu lub
dyskryminacji (zwanej dalej Komisjg).

2. W sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy — Przewodniczgcy Komisji



2) przedstawiciel pracodawcy — Cztonek Komisji

3) po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego u
pracodawcach, jezeli dziataja na terenie zaktadu pracy - cztonkowie komisji

4) przedstawiciel pracownika dokonujacy zgtoszenia lub ktérego zgtoszenie dotyczy
—cztonek komisji a w razie braku takiego wskazania lub rezygnacji - przedstawiciel
zatogi pracowniczej, o ile sie zgtosi — cztonek komisji.

3. Liczba cztonkéw komisji powinna by¢ nieparzysta.

W pracach Komisji mogg réwniez brac udziat osoby zaproszone, posiadajgce wiedze

ekspercka z dziedzin potrzebnych do rozpoznania zgtoszenia, w szczegdlnosci z zakresu

zdrowia psychicznego, wsparcia psychologicznego, prawa antydyskryminacyjnego,
prawa pracy, komunikacji spotecznej, mediacji.

5. Komisja nie moze liczy¢ mniej niz 3 cztonkow.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) pracownik sktadajgcy zgtoszenie;

2) pracownik, ktéremu zarzucono zachowania o charakterze mobbingu lub
dyskryminacji;

3) osoba bedjca matzonkiem, krewnym lub powinowatym albo pozostajaca z
pracownikiem sktadajgcym zgtoszenie lub pracownikiem, ktéremu zarzucono
zachowanie o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwoéci co do jej bezstronnosci.

7. Przedstawicielem pracownika skfadajacego zgtoszenie lub pracownika, ktéremu
zarzucono zachowanie o charakterze mobbingu lub dyskryminacji, moze by¢ wytacznie
pracownik jednostki, w ktdérej zatrudniony jest pracownik.

8. Cztonkowie Komisji na czas pracy Komisji sg zwolnieni z obowigzku wykonywania
czynnosci stuzbowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Uczestnictwo w pracach Komisji nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
cztonka Komisji przez jego pracodawce, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwenciji dla pracownika bedgcego cztonkiem Komisji.

§ 8.

Komisja w pierwszej kolejnosci dokonuje sprawdzenia, czy zgtoszenie spetnia wymogi
formalne i w razie koniecznosci wzywa pracownika do uzupetnienia brakéw formalnych
zgtoszenia, okreslajac termin na uzupetnienie zgtoszenia nie krétszy niz 7 dni roboczych i
nie dtuzszy niz 21 dni roboczych.

Komisja pozostawia zgtoszenie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy zgtoszenie zawiera
nieusuwalny brak formalny (skarga anonimowa) lub w przypadku gdy zgtoszenie nie
zostanie uzupetnione w wyznaczonym terminie;

W przypadku gdy w oparciu o tresc zgtoszenia Komisja ustali, ze zgtoszenie dotyczy innych
anizeli mobbing lub dyskryminacja nieprawidtowych dziatan lub zachowan, przekazuje
sprawe innemu podmiotowi, wtasciwemu do zatatwienia sprawy.



10.

11,

§9.

Komisja pracuje na posiedzeniach, zwotywanych przez Przewodniczacego Komis;ji.

Komisja dziata zgodnie z zasadami bezzwlocznosci, poufnosci, bezstronnoéci i

ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu.

Cztonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w pracach Komisji zobowigzani sg

do zachowania poufnosci co do faktéw poznanych w toku pracy Komisji.

Informacje zawarte w dokumentach, stanowigce dane osobowe, podlegajg ochronie na

podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane a podpisujg cztonkowie Komisji biorgcy w

nim udziat.

W toku postgpowania Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika sktad ajacego zgtoszenie,

pracownika, ktoremu zarzucono zachowanie o charakterze mobbingu lub dyskryminagji,

oraz odbiera zeznania swiadkow.

Przebieg postgpowania przed Komisjg moze by¢ dokumentowany przy wykorzystywaniu

urzadzen technicznych rejestrujgcych dzwiek.

Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja ocenia zasadnoéé zgtoszenia

dokonanego przez pracownika.

Komisja dokonuje oceny, zwyktg wiekszoscia gtosdw.

Po zakonczeniu postgpowania przed Komisjg sporzadzany jest protokét koricowy

zawierajgcy:

1) opis ustalen faktycznych dokonanych przez Komisje;

2) opis przeprowadzonych przez Komisje dowodéw;

3) rozstrzygnigcie Komisji dotyczace zasadnosci zgtoszenia dokonanego przez
pracownika;

4) w przypadku uznania zgtoszenia pracownika za zasadne, rekomendacje w zakresie:

a) dziatarh wspomagajgcych osobe poszkodowang,

b) dziatan organizacyjnych zmierzajgcych do wyeliminowania przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym w zakresie np. poprawy komunikacji, zarzadzania,
przeprowadzenia szkoler i podjecia innych srodkéw majacych na celu poprawe
relacji i standardow zachowania w miejscu pracy,

c) dziatan kadrowych w stosunku do pracownika .

Protokot koicowy Komisja przekazuje Dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w

Gruszowie.

§ 10.

Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji jest zobowigzana
zakoniczy¢ postgpowanie najpéiniej w terminie do 30 dni roboczych od daty jej
powotania.

W sytuacjach wyjatkowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na stopier skomplikowania
sprawy, Dyrektor moze wyrazic¢ zgode na przedtuzenie terminu, o ktérym mowa w ust. 1.



§11.

1. W przypadku uznania zgtoszenia pracownika za zasadne, w oparciu o ustalenia i
rekomendacje zawarte w protokole koricowym Komisji Dyrektor moze podja¢ w stosunku
do pracownika adekwatne dziatania dyscyplinujace lub inne konsekwencje stuzbowe,
mozliwe do zastosowania na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub przepiséw odrebnych regulujgcych stosunek zatrudnienia pracownikow.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa $ciganego z
urzedu, Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§12.

Niniejsza procedura nie pozbawia pracownika prawa dochodzenia roszczen na mocy
odrebnych przepiséw prawa.
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dszkoinego




